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1. Общие принципы расчета рейтинга по дисциплине  

Рейтинг по дисциплине представляет собой индивидуальную оценку изучения 

дисциплины обучающимся, которая складывается из рейтинга за весь срок изучения 

дисциплины (предварительный рейтинг) и рейтинга промежуточной аттестации.  

2. Расчет компонентов предварительного рейтинга  

2.1. Общие принципы  

Дисциплина изучается в течение одного семестра, поэтому предварительный 

рейтинг по дисциплине за весь срок изучения (Rпредв) равен значению семестрового 

рейтинга дисциплины в семестре (Rсем): 

Rпредв = Rсем 

Семестровый рейтинг дисциплины рассчитывается по формуле: 

Rceм = (Rтeк + Rсpo) / 2 + Rб - Rш 

где: Rтeк - рейтинг текущей успеваемости (средний балл), 

       Rсpo - рейтинг за выполненные СРО (средний балл), 

       Rб - рейтинг бонусов, 

       Rш - рейтинг штрафов 

 

2.2. Расчет текущего рейтинга в семестре 

Текущий рейтинг в семестре (Rтек) рассчитывается как среднее арифметическое 

из всех оценок, полученных обучающимся за семестр изучения дисциплины при 

выполнении заданий текущего контроля успеваемости, которые включают следующие 

типы заданий: тестирование, решение ситуационных задач, оценка освоения 

практических навыков (умений), написание и защита реферата, собеседование по 

контрольным вопросам. 

Выполнение заданий оценивается преподавателем на каждом занятии 

семинарского типа на основании представленных ниже критериев (таблица 1) по 

классической 5-балльной шкале, где: 

2 - неудовлетворительно; 

3 - удовлетворительно; 

4 - хорошо; 

5 - отлично. 

Таблица 1  

Критерии для используемых форм текущей аттестации 

Тип 

задания 

Критерии 

оценки 

Оценка по 5-балльной шкале 

5 4 3 2 
Тестирование • Процент 

верных 

91-100 76-90 61-75 <61 
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ответов 

Решение 

ситуационных 

задач 

• Верность 

полученного 

ответа 

верный верный частично 

верный 

неверный 

• Наличие, 

полнота и 

корректность 

обоснования 

полученного 

ответа 

обосновано 

без 

замечаний 

обосновано с 

замечаниями 

частично 

обосновано 

обоснование 

отсутствует 

Собеседовани

е по 

контрольным 

вопросам 

• Верность 

ответа 

верный верный частично 

верный 

неверный 

• Полнота 

ответа 

полный достаточно 

полный 

неполный неполный 

• Структура и 

логика ответа 

структуриро

ван, логичен 

в основном 

структурирован

, логичен 

слабо 

структурирован, 

логика 

нарушена 

неструктури-

рован, 

фрагментиро

ван, хаотичен 

Оценка 

освоения 

практических 

навыков 

(умений) 

• Знание 

теоретических 

основ 

выполнения 

навыка 

знание знание нетвердое 

знание  

отсутствие 

знания 

• Соблюдение 

техники 

выполнения 

навыка и 

успешность 

результата 

соблюдение, 

успешный 

результат 

соблюдение с 

негрубыми 

неточностями, 

успешный 

результат 

выполнение 

навыка только 

после коррекции 

преподавателя, 

успешный 

результат  

попытка 

выполнения 

навыка, не 

приводящая 

к успешному 

результату, 

отказ от 

выполнения 

навыка 

• Уверенност

ь и 

стабильность 

выполнения 

навыка 

уверенность 

и 

стабильност

ь  

отсутствие 

уверенности 

при 

стабильности в 

целом  

неуверенность, 

повторение 

ошибок при 

повторном 

воспроизведени

и навыка 

 

В конце семестра производится подсчет Rтек с переводом рассчитанного 

значения в 100-балльную шкалу согласно таблице 2. 

Отсутствием текущей задолженности считается значение Rтек более 61 балла. 

 

Таблица 2 

Перевод в рейтинговый балл по 100-балльной системе 

Средний 

балл по 

5-

балльной 

системе 

Балл по 

100-

балльно

й 

системе 

Средний 

балл по 5-

балльной 

системе 

Балл по 

100-

балльно

й 

системе 

Средний 

балл по 5-

балльной 

системе 

Балл по 

100-

балльно

й 

системе 

Средний 

балл по 5-

балльной 

системе 

Балл по 

100-

балльно

й 

системе 

5,00 100 3,45 70 2,48 40 2,09 10 

4,95 99 3,40 69 2,46 39 2,08 9 

4,90 98 3,35 68 2,44 38 2,07 8 

4,85 97 3,30 67 2,42 37 2,06 7 

4,80 96 3,25 66 2,40 36 2,05 6 

4,75 95 3,20 65 2,38 35 2,04 5 

4,70 94 3,15 64 2,36 34 2,03 4 
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4,65 93 3,10 63 2,34 33 2,02 3 

4,60 92 3,05 62 2,32 32 2,01 2 

4,5 91 3,00 61 2,30 31 2,00 1 

4,47 90 2,98 60 2,29 30    

4,43 89 2,95 59 2,28 29   

4,40 88 2,93 58 2,27 28   

4,37 87 2,90 57 2,26 27   

4,33 86 2,88 56 2,25 26   

4,30 85 2,85 55 2,24 25   

4,27 84 2,83 54 2,23 24   

4,23 83 2,80 53 2,22 23   

4,20 82 2,78 52 2,21 22   

4,17 81 2,75 51 2,20 21   

4,13 80 2,73 50 2,19 20   

4,10 79 2,70 49 2,18 19   

4,07 78 2,68 48 2,17 18   

4,03 77 2,65 47 2,16 17   

4,00 76 2,63 46 2,15 16   

3,90 75 2,60 45 2,14 15   

3,80 74 2,58 44 2,13 14   

3,70 73 2,55 43 2,12 13   

3,60 72 2,53 42 2,11 12   

3,50 71 2,50 41 2,10 11   

 

2.3. Расчет рейтинга самостоятельной работы обучающегося в семестре (Rсро) 

Рейтинг СРО в семестре соответствует оценке обучающегося за выполнение 

электронного учебного курса (ЭУК) СРО по данной дисциплине на электронном 

информационно-образовательном портале (ЭИОП) ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 

России.  

Каждый семестр изучения дисциплины включает выполнение одного 

электронного учебного курса СРО.  

Оценивание СРО проводится на основании представленных ниже критериев по 

классической 100-балльной шкале (таблица 3). 

 

Таблица 3 

Критерии оценки самостоятельной работы обучающегося (СРО) 

Тип задания Критерии 

оценки 

Оценка по 100-балльной шкале 

91-100 76-90 61-75 <61 
СРО в виде 

электронного 

курса/элемента 

курса на ЭИОП 

ВолгГМУ 

• Соблюдение 

сроков 

выполнения 

работы 

соблюдены соблюдены соблюдены не соблюдены 

• Полнота 

изучения 

материала, 

который не 

изучено 

полностью 

изучено 

полностью 

изучено 

полностью 

изучено не 

полностью 
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подлежит 

оценке 

(просмотр 

презентаций, 

видеороликов) 

• Средний балл 

выполнения 

текущих тестов 

и итогового 

теста с учетом 

веса (текущий 

1, итоговый 3) 

91-100 76-90 61-75 <61 

 

Отсутствием текущей задолженности считается значение Rсpo более 61 балла. 

 

2.4. Рейтинг бонусов и штрафов 

Бонусы и штрафы выставляются по 100-балльной системе. Критерии бонусов и 

штрафов приведены в таблице 4. 

Таблица 4 

Бонусы и штрафы по дисциплине 

Бонусы Наименование Баллы 

УИРС 
Учебно-исследовательская работа по темам 

изучаемого предмета 
до + 5,0 

НИРС 
Сертификат, грамота, диплом и пр. участника 

МНО кафедры 
до + 5,0 

Штрафы Наименование Баллы 

Дисциплинарн

ые 

Пропуск без уважительной причины лекции или 

занятия семинарского типа 
- 2,0 

Систематические опоздания на лекции или 

занятия семинарского типа 
- 1,0 

Нарушение техники безопасности - 2,0 

Причинение 

материального 

ущерба 

Порча оборудования и имущества - 2,0 

Расчет рейтинга промежуточной аттестации  

3. Расчет рейтинга промежуточной аттестации (Rпа) 

Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется в форме зачета, 

который проводится в виде тестирования в онлайн-режиме на портале 

elearning.volgmed.ru. Минимальное количество баллов (Rпа), которое можно получить 

при тестировании - 61, максимальное – 100 баллов. За верно выполненное задание 

тестируемый получает 1 (один) балл, за неверно выполненное – 0 (ноль) баллов, всего 

100 заданий. Оценка результатов после прохождения теста проводится в соответствии с 

таблицей 5.  

Тест считается выполненным при получении 61 балла и выше. При получении 

менее 61 балла – необходимо повторное прохождение тестирования. 

Таблица 5 

Перевод результата тестирования в рейтинговый балл по 100-балльной системе 

Количество допущенных 

ошибок при ответе на 100 

тестовых заданий 

% выполнения 

задания 

тестирования 

Рейтинговый балл по 100-

балльной системе 
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0 - 9 91-100 91-100 

10 - 19 81-90 81-90 

20 - 29 71-80 71-80 

30 - 39 61-70 61-70 

≥ 40 0-60 0 

 

4. Расчет итогового рейтинга по дисциплине 

Итоговая оценка по дисциплине (Rд) рассчитывается по формуле:  

Rд = (Rпредв + Rпа) / 2 

Итоговая оценка, рассчитанная в 100-балльной системе, переводится в систему 

«зачтено - не зачтено» согласно таблице 6. 

Таблица 6  

Итоговая оценка по дисциплине 

Оценка по 100-

балльной системе 

Оценка по системе 

«зачтено - не зачтено» 
Оценка по ECTS 

96-100 

Зачтено 

А 

91-95 В 

81-90 С 

76-80 D 

61-75 Е 

60-41 
Не зачтено 

Fx 

40-0 F 

 
 
 

Рассмотрено на заседании кафедры медицинской реабилитации и спортивной 

медицины от 28 мая 2026 г., протокол № 11. 

 

 

Заведующий кафедрой                                                                                       Е.Г.Вершинин 

 


